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项目名称：“卓越工程师教育培养计划”下 

化工原理课程教学改革探索  

申请人姓名：        刘  荣            

联系电话：        13595129527         

E-meil：       254604664@qq.com      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

贵州 大 学 

二〇一一年十二月制 

项目类型  

项目编号  
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填  报  说  明 

 

一、立项书 1—6 页内容由申请人（集体申请的，由主

要完成人）填写，要求实事求是，用电脑打印。 

二、项目申请人（主持人）要在项目组成员内重新填写。 

三、立项书用 A4 复印纸打印，于左侧装订成册。第二

页起各栏不够时，请自行加页。 

四、本立项书由所在单位审查签署意见后，一式三份，

报教务处教学研究科。 
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研

究

项

目 

名称 “卓越工程师教育培养计划”下化工原理课程教学改革探索 

项目类型 
A．培养模式创新与实践□；B．教学模式改革与实践□； 
C、课程改革与实践■；D、特殊项目与其它项目□。 

申请金额 30000.00 元 

起止年月 2012 年 3 月至 2016 年 12 月 

所用场地 
1.贵州大学化学与化工学院教室及实验室； 
2.化学工程与工艺卓越工程师相关实施企业。 

 
申

请

人 

姓名 刘荣 性别 男 出生年月 1975 年 1 月 

职称 讲师 学历 硕士 民族 汉族 

所在院系 化学与化工学院 

职务 教师 联系电话 13595129527 

 
项

目

组

成

员 

姓名 职称 学历 所在院系 项目中分工 签字 

刘荣 讲师 硕士 
化学与化

工学院 
主持  

林倩 教授 博士 
化学与化

工学院 
协调  

曹阳 讲师 硕士 
化学与化

工学院 
参与  

高轶群 讲师 硕士 
化学与化

工学院 
参与  

余晓清 讲师 硕士 
化学与化

工学院 
参与  

刘彤 讲师 硕士 
化学与化

工学院 
参与  

备注：项目组成员含项目主持人，并且不得超过 7人。                         



附件二： 

 4

1、项目的研究意义和国内外概况 

在我国，工程人才难求、工程英才难求、工程领军人物更难求，这一现象

在当前化工行业中很突出。“卓越工程师教育培养计划”（简称“卓越计划”）是

贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020 年）》和《国家中

长期人才发展规划纲要（2010-2020 年）》的重大改革项目，也是促进我国由工

程教育大国迈向工程教育强国的重大举措。 

目前我国已有两批共计 194 所“卓越计划”的试点高校，贵州大学列入第二

批 133 所“卓越计划”试点高校名录中。随着“卓越计划”在我校的逐步实施，应

用型本科教育成为今后我校工程教育的重要部分。“卓越计划”的实施促进了我

校相关专业培养方案的改革和实践，同时也促进了“卓越计划”实施专业的各类

课程的改革和发展。 

化学与化工学院拟在 2012 级化学工程与工艺专业试点实施“卓越计划”，

化工原理课程体系作为化工类及其相关专业必修的专业技术基础课程，将在其

中发挥基石的作用。 

化工原理教学团队在对课程体系不断改革探索中，在课程体系中融合了认

识实习、课程教学、实验（含仿真实验）、综合课程设计、实训以及生产实习。

其中，认识实习模块将使学生初步认知化工生产单元操作，对完整的化工生产

过程有一个较为全面的认识，同时为后续相关课程的学习奠定了良好的基础；

理论教学模块主要打好学生化工单元操作的理论基础；实验教学模块主要培养

学生对相关化工设备的操作、调试以及验证化工原理理论知识、加强理论知识

与实际的结合；课程设计模块在学生掌握相关理论知识，了解相关化工设备的

操作、调试后，培养和锻炼学生综合应用化工原理课程及有关先修课程的基本

知识去分析和解决实际问题的能力。 

随着“卓越计划”的实施，如何结合校企联合培养方式，革新化工原理课程

体系，适应“卓越计划”，发挥其在化工人才培养中的基石作用，将是化工原

理教学团队面临的新的课题。 

本项目结合化学工程与工艺卓越工程师培养方案，发挥化工原理教学团队

的优势，以现有化工原理课程体系为基础，针对“卓越计划”的特点和要求进行

革新和实践，形成新的针对“卓越计划”的化工原理课程体系。 
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2、从事本项目研究的基础 

⑴“卓越计划”平台：化学与化工学院制定并逐步实施化学工程与工艺卓

越工程师培养方案：四年制本科“3+1”模式，即在校学习 3 年，主要完成基础

理论、基本能力和专业理论和专业能力的培养。在企业学习实践和毕业设计累

计 1 年，着重完成学生的基本操作技能、分析解决工程实际问题能力的培养。 

⑵课程建设平台：化工原理课程建设在全省处于领先水平，2008 年被纳

入贵州省精品课程建设。“理论联系实际，强化工程观念” 是化工原理教学团

队在教学过程中一直坚持的基本宗旨。团队以“一流教育理念、一流教学内容、

一流教学方法、一流教学材料、一流教学管理”为目标进行建设，努力提高课

程教学的科学性、先进性、前瞻性和趣味性，在教学和实践中，重视培养学生

的工程观念和工程实践能力。强化基础理论教学，定期组织教师集体备课，共

同制作电子教案和多媒体课件，开展教学观摩、相互听课、“精彩一课”活动，

及时交流教学经验，提高教学效果。同时，团队定期组织教师进入企业、深入

车间，与贵州宏福集团、茅台集团、水晶化工集团及遵义碱厂等企业进行沟通

交流，加深青年教师对实际化工生产过程和典型化工设备的了解和熟悉程度，

最大限度的避免理论教学与实际生产脱节。将实践中获得的经验反馈于理论教

学，使教学效果得到明显的改善。在逐年的建设和发展中，化工原理教学团队

积累了丰富的教学经验。 

⑶实验教学平台：实验教学改革与实验中心建设成果显著，以化工技术基

础实验室为核心的化学化工实验教学中心于 2005 年被评为省级实验教学示范

中心。中心优势资源共享，为贵阳中医学院、六盘水学院等兄弟高校开出化工

基础实验课；同时帮助指导贵阳中医学院建设化工原理实验室，在省内有很好

的辐射作用，为贵州省化工高等教育事业的发展做出了应有的贡献。 

⑷企业实践平台：化学工程与工艺卓越工程师培养方案的实施企业包括：

贵州宏福实业开发有限总公司磷肥厂、贵州金赤化工有限责任公司、贵州黔桂

天能焦化有限责任公司、湖北宜化贵州子公司、贵州天福化工有限责任公司、

贵州开磷集团公司。学校与企业已签订相关联合培养协议及实习基地协议，为

本项目的实施提供了企业平台。 
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3、研究的内容和重点解决的关键问题 

⑴研究内容 

①建立针对“卓越计划”的化工原理课程体系 

结合化学工程与工艺卓越工程师培养方案，以第一届化学工程与工艺卓越

工程师班为基础，探索化工原理课程体系在理论教学与实践教学中的改革，形

成并逐步完善针对“卓越计划”的化工原理课程体系，促进“化学工程与工艺

卓越工程师培养方案”的顺利实施。 

②强化企业实训环节、提高实训教学效果 

针对化工单元操作实训在企业进行这一特点，青年教师深入企业向管理及

技术人员学习，提高工程教育水平；结合企业生产实际，编写化工单元操作实

训指导书。同时与企业指导老师探索实训阶段的具体方式和方法。  

③结合化工项目及工程，增设设计真题 

课程设计教学模式革新，课程设计以化工单元操作为理论基础，从企业化

工项目及工程中探寻课程设计真题。可以化工生产中的问题为题进行课程设

计，使课程设计不偏离实际，既从化工企业生产实际出发，又紧紧围绕化工单

元操作设备进行。在锻炼学生综合设计能力的同时，又培养学生的创新能力。 

 

⑵关键问题 

在化学工程与工艺“卓越工程师”培养方案中，企业学习阶段是化学工程与

工艺专业的工程实践不可或缺的阶段，是整个教学计划的重要组成部分，也是

实施“卓越工程师培养方案”的重要环节，是学校培养向企业后延、企业人力资

源向学校前伸的联合培养方式。如何密切联系企业，探索企业学习阶段（化工

单元操作实训）的有效方法，以提高化工原理课程体系教学质量是本项目将重

点解决的问题。 
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4、拟采取的研究方法、技术路线、实验方案及可行性分析 

研究方法：结合化学工程与工艺卓越工程师培养方案，通过到兄弟院校学

习、深入企业调研以及理论研究的方法，探索化工原理课程体系在“卓越计划”

实施中的改革。 

技术路线：为了使学生在学习基础理论的同时，工程能力得以加强，促进

“卓越计划”的实施。对化工原理课程体系（见图 1）中的实践教学环节进行革

新（见图 2）： 

 

图 1 化工原理课程体系 

 

  

 

图 2 “卓越计划”化工原理课程体系 

图 2 所示的“卓越计划”课程体系中，化工单元操作实训取代认识实习。

在化工单元操作实训模块中，摒弃认识实习模块中单一教师导师制，实行“双

导师”制，即学校导师和企业导师负责制。实训指导团队将由是由担任化工原

理课程教学的教师和“卓越计划”实施企业指派的工程师共同组成，使学生不

仅对化工生产单元操作有初步认知，而且还能通过对工艺、设备、自动控制手

段等方面的了解，对完整的化工生产过程有一个较为全面的认识，同时为后续

相关课程的学习奠定了良好的基础，让学生了解课程与课程间的交叉与融合。

综合课程设计充分借助“卓越计划”平台，设计内容密切结合化工项目及工程，

以企业化工单元操作设备为设计对象，一方面锻炼学生综合设计能力，另一方

面促进学生设计成果应用于实际。 

通过对化工原理课程体系的变革，强调企业学习阶段对卓越工程师培养的

作用。使学生从实际出发，学习理论基础，然后在实际中综合运用理论知识，

完成 “实践认识、理论学习、实践运用”的学习过程。促进学生系统掌握所学

化工单元 
操作实训 

课程 
教学 

实验+ 

仿真 

综合课 
程设计 

生产 
实习 
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知识，锻炼学生解决生产实际的综合能力，提高学生的工程观念。 

可行性分析：随着化学工程与工艺“卓越工程师”的实施，化工原理课程

体系已不能满足“卓越计划”的要求，针对“卓越计划”的新课程体系势在必

行。结合“卓越计划”，化工原理教学团队将到相关兄弟院校学习，深入企业

调研，密切联系企业进行课程体系的改革，使课程教学达到“卓越计划”的要

求。 

项目实施过程中，“卓越计划”的实施创造了课程体系改革的环境，企业

介入教学培养提供了实践平台，化工原理教学团队的建设发展提供了师资力

量。 

综合上述，基于化学工程与工艺“卓越工程师”培养的化工原理课程体系教

学改革探索这一项目是可行的。 
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5、计划进度和预期成果目标 

计划进度：2012 年 3 月至 7 月，完成《化工单元操作实训指导书（试行稿）》

的编制 

          2012 年 9 月至 12 月，进行首次化工单元操作实训，总结实训经验，

完善《化工单元操作实训指导书》； 

          2013 年 3 月至 2014 年 3 月，结合企业生产实际，完成综合课程设

计内容改革并编写《课程设计指导书（试行稿）》； 

          2014 年 3 月至 2016 年 7 月，分别实施理论教学、实验教学以及课

程设计。总结新课程体系实施中的经验教训，完善针对“卓越工程

师”的新课程体系。 

预期目标:①编制《化工单元操作实训指导书（试行稿）》、《课程设计指导书（试

行稿）》并不断完善； 

②建立并完善“卓越工程师”化工原理课程体系； 

③发表 1 篇教学论文。 
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5、 经 费 预 算 

支出科目 金额（元） 预算根据及理由 

调研差旅费用 5000.00 深入企业调研差旅 

教师培训、培养与进

修有关费用 

5000.00 到兄弟院校学习，进修 

教材编写相关费用 5000.00  

购置图书、资料，复

印打印 

2000.00  

导师劳务费 6000.00 包括化工原理教学团队教师和企业导

师 

发表论文 2000.00  

市内交通费 2000.00  

餐饮 2000.00  

其他 1000.00  

   

   

   

   

   

合计 
30000.00  
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6、院系审查意见 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

                                  院长（签字）： 

（盖章） 

年      月     日 

7、专家组评审意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

                                  组长（签字）： 

 

年      月     日 

学 

校 

主 

管 

部 

门 

意 

见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教务处处长（签字）： 

（盖章） 

年      月     日 

学  

校  

主  

管  

领  

导  

意  

见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分管校长（签字）： 

（盖章） 

年      月     日 

                          


